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Londessporrvetband Scikswig-Holstein

Verlangerung von DOSB-Lizenzen des
Landessportverbandes Schleswig-Holstein

Ab sofort werden Fortbildungen aus dem organisierten Sport im Sinne des ,Lebenslangen
Lernens” zur Lizenzverldngerung anerkannt. Hierbei soll gem&fi DOSB-Kompetenzmodell
Wissen, Kénnen und Haltung in realen Vereinssituationen gestérkt werden.

1. Allgemeine Grundsdtze & Giltigkeit

DOSB-Lizenzen sind bundesweit anerkannte Qualitétsnachweise. Die Verléngerung erfolgt
nach den DOSB-Rahmenrichtlinien (RRL) und der Bildungskonzeption des
Landessportverbandes Schleswig-Holstein (LSV). Die Lizenzen haben grundsdtzlich eine
Gultigkeit von 4 Jahre (1. und 2. Lizenzstufe: C und B; Ausnahmen sind méglich).

2. Anforderungen fir die Verlédngerung

Zur Lizenzverléngerung muissen innerhalb der aktuellen Gultigkeitsdauer mindestens 15
Lerneinheiten (LE) nachgewiesen werden.

Es werden ausschlieBlich Fortbildungen aus dem organisierten Sport anerkannt:

e Bildungswerk des LSV SH & Kreissportbinde (KSV)

¢ Landesfachverbédnde sowie deren Spitzenverbénden im DOSB

e Landessportbinde im DOSB inkl. derer Bildungswerke, -akademie und Sportschulen
sowie die Fuhrungsakademie des DOSB

e Ebenfalls als Fortbildung im Sinne der Lizenzverldngerung gelten
Bescheinigungen/Zertifikate Uber Ausbildungen des organisierten Sports auf3erhalb
des klassischen DOBS-Lizenzsystems.

3. Inhaltliche Anforderungen nach Lizenz

Die Fortbildungen sollten zur jeweiligen Lizenz oder zur tatsdchlichen Tatigkeit im Verein
passen.

Ubungsleiter*innen (C und B)
e Sportartibergreifende Inhalte mit handlungs- und praxisorientiertem Bezug.
e Sportartspezifische Inhalte: grundsétzlich zuldssig, die Inhalte sollten auf die
aktuelle bzw. zukinftige Tatigkeit als Ubungsleiter*in im Verein einzahlen.
¢ Spezifische Inhalte mit dem Schwerpunkt Préventionssport sind sinnvoll und
winschenswert, wenn die zu verldngernde B-Lizenz im gesundheitsorientierten
Vereinssport eingesetzt wird.

Vereinsmanager*innen (C und B)

e Grundlagen der Vereinsarbeit, Organisation, Verwaltung, Recht und Finanzen sowie
vertiefende Themen wie FUhrung, Strategie, Personal- und Projektmanagement
vermitteln und auf die aktuelle bzw. zukinftige Tatigkeit als Vereinsmanager*in im
Verein einzahlen.

Gultig ab 01.01.2026



